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HAWESKO

Hanseatisches Wein und Sekt Kontor

Lieferantenkodex des Hawesko-Konzerns
Stand 01.05.2022

Die Hanseatische Wein & Sekt Kontor Hawesko GmbH und
Tesdorpf GmbH und

The Wine Company Hawesko GmbH

sind Unternehmen des Hawesko-Konzerns.

Der Erfolg der Unternehmen des Hawesko-Konzerns basiert nicht zuletzt auf
einheitlichen hohen Unternehmenswerten und Verhaltensgrundséatzen, zu deren
Einhaltung sich alle Fuhrungskréafte und Mitarbeiter verpflichtet haben. Wir sind uns
unserer Verantwortung gegeniber unseren Beschaftigten, Geschaftspartnern und
Aktionaren aber auch gegenuber der Umwelt und weiteren Stakeholdern voll bewusst.

Wir erwarten daher von unseren Lieferanten, sich ebenfalls an global anerkannte
Grundsatze fur gesetzmafiges und verantwortliches Handeln zu halten. Aus diesem
Grund wurde von uns dieser Lieferantenkodex entwickelt. Er basiert im Wesentlichen
auf den Prinzipien des ,Global Compact® der Vereinten Nationen, der
Menschenrechtserklarung der UNO, den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sowie unserer eigenen Verhaltensrichtlinie. Die Lieferanten
versichern, dass sie die in diesem Kodex aufgestellten Grundsatze einhalten.

Einhaltung von Gesetzen

Der Lieferant halt samtliche fur sein Unternehmen geltenden nationalen Gesetze und
Vorschriften sowie ggf. die EU-Gesetzgebung, die seinen Geschaftsbetrieb
reglementieren, ein.

Diskriminierung

Der Lieferant unterlasst jegliche Diskriminierung in Bezug auf die Anstellung oder
Beschaftigung seiner Mitarbeiter. Eine ungerechtfertigte Benachteiligung wegen des
Geschlechts, einer Behinderung, der ethnischen Herkunft, der Nationalitat, der
Religion oder der Weltanschauung, der sexuellen Orientierung oder sonstiger
gesetzlich (EU- als auch nationales Recht) geschitzter Merkmale darf nicht erfolgen.
Die personlichen Rechte sowie die Privatsphare der Mitarbeiter werden respektiert.
Mobbing wird nicht geduldet.
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Zwangsarbeit

Der Lieferant duldet keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit. Er beschéatftigt
ausschlief3lich Mitarbeiter, die sich freiwillig fur die Beschaftigung zur Verfiigung
gestellt haben.

Verhalten gegenuber Mitarbeitern

Der Lieferant tragt dafur Sorge, dass jegliche Formen psychischer, physischer,
sexueller oder verbaler Misshandlung, Einschiichterung, Bedrohung oder Belastigung
in seinem Unternehmen nicht toleriert und angemessen unterbunden werden.

Privatsphére der Mitarbeiter

Der Lieferant hat entsprechend den nationalen geltenden Vorschriften die Privatsphéare
seiner Mitarbeiter zu achten, wenn er personliche Daten sammelt oder seine
Mitarbeiter Uberwacht.

Kinderarbeit

Der Lieferant duldet keine Kinderarbeit gemaf den Konventionen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). Diese sehen unter anderem vor, dass Kinder unter 15
Jahren nicht arbeiten durfen. Wenn nationale Gesetze oder Regelungen es zulassen,
dass Kinder zwischen 13 und 15 Jahren leichte Arbeit verrichten, ist der Lieferant
verpflichtet sicherzustellen, dass diese Kinder dadurch nicht daran gehindert werden,
der allgemeinen Schulpflicht nachzukommen oder die Beschéftigung ihrer Gesundheit
oder Entwicklung weder physisch noch psychisch schadet. Fur arbeiten, die gemaf
den ILO Konventionen als geféahrlich eingestuft sind, dirfen keine Personen unter 18
Jahren beschaftigt werden.

Arbeitszeiten

Der Lieferant halt die in den nationalen Gesetzen festgelegte maximale Arbeitszeit ein.
Eventuelle Mehrarbeit darf ausschlieR3lich auf freiwilliger Basis geleistet werden.

Arbeitsentgelt

Der Lieferant gewahrleistet, dass seine Beschaftigten einen eventuell vorhandenen
gesetzlichen Mindestlohn oder eine der Region angemessenen Bezahlung erhalten.

Gesundheit und Sicherheit
Der Lieferant halt sich an die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben fir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, um die Gesundheit seiner

Mitarbeiter zu erhalten, Risiken einzuddmmen und fir bestmogliche
Vorsorgemal3nahmen gegen Unfalle und Berufskrankheiten zu sorgen.

Umgang mit Alkohol und Drogen
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Grundsatzlich sind Kinder, Jugendliche sowie Personen mit einer Tendenz zur
Alkoholabhéangigkeit von jeglichem Alkoholkonsum auszuschlieen. Ebenso sind
Schwangerschaft, Stillzeit, bestimmte Erkrankungen und die Einnahme von
Medikamenten nicht mit Alkoholkonsum zu vereinbaren. Dies gilt uneingeschrankt
auch fur den Arbeitsplatz und die Teilnahme am Stral3enverkehr. Abstinenz aus
religiosen, gesundheitlichen oder persoénlichen Grinden ist zu respektieren.

Korruption

Der Lieferant duldet keine Form korrupten Verhaltens und vermeidet auch nur den
bloRen Anschein hiervon. Er toleriert nicht, dass seine Mitarbeiter, Vertreter, Berater
oder Vermittler Bestechungsgelder, Schmiergelder, unzuldssige Spenden oder
sonstige unzulassige Zahlungen gegenuber Kunden, Amtstrdgern oder sonstigen
Dritten gewdahren, anbieten oder von diesen annehmen. Der Lieferant bzw. seine
Mitarbeiter bieten unseren Mitarbeitern oder Dritten weder direkt noch indirekt
unangemessene Vorteile in Form von Geschenken, Bewirtungen oder Einladungen
zur unzulassigen Beeinflussung an. Auch erbittet der Lieferant oder seine Mitarbeiter
keine solchen unangemessenen Vorteile oder nimmt diese an. Sofern in Nationen
Geschenke oder Einladungen der Sitte und Hoflichkeit entsprechen, ist zu beachten,
dass dadurch keine verpflichtenden Abhangigkeiten entstehen und die geltenden
landesrechtlichen Normen eingehalten werden.

Umweltschutz

Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung allgemein anerkannter sowie aller lokalen
gesetzlichen Regelungen, lokaler Standards, Regelungen oder Richtlinien bezlglich
Umweltschutz und Nachhaltigkeit. Er ist angehalten, kontinuierlich an der Vermeidung
und Verminderung von Umweltbelastungen zu arbeiten. Geltende Verfahren und
Standards fur die Abfallbewirtschaftung, fir den Umgang mit Chemikalien und anderen
gefahrlichen Stoffen sowie deren Entsorgung als auch fir Emissionen und fir die
Abwasserbehandlung sind einzuhalten. Der Lieferant bekennt sich zu einem
verantwortlichen Einsatz der naturlichen Rohstoffe und Ressourcen sowie zum
sparsamen Einsatz von Energie. Er fordert eine umwelt- und sozialvertragliche
Produktion.

Produktsicherheit

Der Lieferant beachtet alle jeweils anwendbaren produktsicherheitsrechtlichen
Vorschriften und Vorgaben, insbesondere die gesetzlichen Vorgaben betreffend die
Sicherheit, Herstellung, Lagerung, Kennzeichnung, Verpackung und Transport von
Produkten sowie die Verwendung gefahrlicher Stoffe und Materialien.

Lieferkette

Der Lieferant verpflichtet sich, die Einhaltung der Inhalte unseres Lieferantenkodex bei
seinen Lieferanten angemessen zu férdern.

Weitere geltende Richtlinien

Die Hanseatische Wein & Sekt Kontor Hawesko GmbH und
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Tesdorpf GmbH und
The Wine Company Hawesko GmbH
behalten sich vor, weitere fur dieses Unternehmen geltende Dokumente bzw.
Richtlinien aufzustellen, die den Umfang dieses Kodex ergéanzen.

Disclaimer

Wenn auf diesen Seiten Formulierungen in mannlicher Sprachform gewahlt werden, so dient dies
ausschlieBlich der besseren Lesbarkeit und stellt keine Diskriminierung dar. Sinngemald ist
selbstverstandlich auch immer die weibliche Sprachform gemeint.
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